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Acara : Membicarakan Masalah Pengangkatan Pegawai Honor

Ketua . Dr. Hj. Kasmawati Tahir Z. Basalamah/ Wakil Ketua Timja
Kesehatan Komisi IXDPRRI

Sekretaris . Dra. Tri Udiartiningrum / Kabag Set.Komisi IX DPRRI

Anggota yang hadir . 5 Anggota mewakili 2 Tim Kerja Komisi IXDPR R,

PENDAHULUAN

Ketua Rapat Komisi IX DPR Rl membuka rapat pukul 13.4° WIB setelah kuorum terpenuhi
sebagaimana Peraturan TataTertib DPR Rl Pasal 99 ayat (1) dan rapat dinyatakan terbuka
untuk umum.

POKOK-POKOK PEMBICARAAN :
Berdasarkan surat MENPAN No. B/2426/M.PAN/10/2006 tanggal 13 Oktober 2006 perihal
daftar nominative hasil pendataan Tenaga Honorer tahun 2005, daftar Tenaga Honorer
Kabupaten Cilacap tahun 2005 sebanyak 2.323 orang. Kemudian daftar nominative Tenaga
Honorer tersebut diuji public ke Dinasfinstansi, temyata berdasarkan hasil uji public
ditemukan 81 orang Tenaga Honorer yang dibiayai APBN/APBD tidak masuk dalam
Database.
Pemerintah Kabupaten Cilacap telah mengusulkan daftar Tenaga Honorer yang tidak masuk
Database ke BKN melalui provinsi berdasarkan Surat Gubernur Jawa Tengah No. 810/1044
tanggal 15 November 2006 dan paling lambat tanggal 23 November 2006
Surat keputusan Bupati Cilacap tentang pengumuman tahun 2005 mengacu pada
pengumuman Gubernur Jawa Tengah No. 811/141/2006 tanggal 18 Maret 2006.
Tenaga Honorer Kabupaten Cilacap formasi tahun 2005.
1. Jumlah Formasi sebanyak 579 terdiri dari :

e Umum :153

e Honorer : 426



. Dari jumiah 579 terisi 566 terdiri dari ;
e Umum . 147
e Honorer - 419

. Dari jumlah 566 setelah diusulkan yang mendapat persetujuan NIP dari BKN sebanyak
542 orang yang terdiri dari :

e  Umum D147
s Honorer 0 395
e Sisa © 24 (TMS : 20 Non APBN/APBD, 4 tidak masuk data base)

. Adapun Tenaga Wiyata Bakti yang tidak masuk database karena Tenaga Wiyata Bakti

tidak memenuhi kriteria sebagaimana diatur dalam PP No. 48 Tahun 2005 yang diubah

dengan PP No. 43 Tahun 2007

. Masalah penuntaskan Tenaga Honorer di Kabupaten Cilacap

e Database seluruhnya 4.850 orang

» Masuk Database BKN  2.323 orang

Sisa 1.527 tidak sesuai PP No. 48/2005

1.527 orang tidak masuk Database karena :

a. Non APBN/APBD

b. Up date data BKN tidak sesuai dengan usulan Pemerintah Kabupaten Cilacap

Catatan :

1. Masih terdapat 81 orang Tenaga Honorer yang memenuhi syarat PP 48 Tahun 2005
tetapi tidak masuk Database BKN

2. Telah diusukan ke BKN pusat dengan surat Bupati Cilacap Nomor
810/5274/18/2006 tanggal 30 November 2006

. Hasil seleksi/pengadaan formasi tahun 2005

Berdasarkan surat MENPAN Nomor B/309F/M.PAN/10/2005 tanggal 31 Oktober 2005,

Pemerintah Kabupaten Cilacap mendapat alokasi formasi sebanyak 579 terdiri :

a. Tenaga Kependidikan : 285 orang

b. Tenaga Kesehatan : 155 orang

¢. Tenaga Teknis lain : 139 orang

- Pengumuman pertama Gubernur Jawa Tengah Nomor 811/135/2006 tanggal 17 Maret

2006

1. Formasi Tenaga Honorer : 419 orang

2. Formasi Umum : 139 orang

- Pengumuman kedua Gubernur Jawa Tengah Nomor 811/141/2006 tanggal 18 Maret

2006

a. Tenaga Honorer yang tercantum di pengumuman pertama tetapi tidak tercantum di
pengumuman kedua (teranulir) sebanyak 137 orang

b. Telah diusulkan ke BKN dengan surat Bupati Cilacap Nomor 045.2/955/18/2006
tanggal 15 Oktober 2006 sampai dengan saat ini usulan penetapan NIP Tenaga
Honorer teranulir belum diproses.0

¢. Realisasi diusulkan penetapan NIP Pengadaan CPNS formasi tahun 2005
e Formasi Umum ;147
* Formasi Ten Honorer 1419 - terealisir : 365 (bukan teranulir)

Sisa usulan NIP Tenaga Honorer sebanyak 67 orang dikarenakan terkendala
PP No. 48 tahun 2005

. Pemerintah Kabupaten Cilacap diberi alokasi formasi pengadaan CPNS Tahun 2006

sebanyak 799 orang yang khusus dilaksanakan bagi Tenaga Honorer

a. Dari alokasi tersebut terdiri dari :

¢ Tenaga Kependidikan : 447 orang
s Tenaga Kesehatan . 72 orang
¢ Tenaga Strategis Lain : 218 orang
¢ Tenaga Administrasi : 62 orang



b. Tenaga Honorer teranulir sebanyak 137 orang usulan tahun 2005 masuk dalam
daftar listing pengadaan CPNS tahun 2006 sebanyak 42 orang sehingga masih
menyisakan 95 orang, dari jumlah tersebut 74 orang dibiayai anggaran lain dan
21 orang dibiayai dengan APBN/APBD

c. Tenaga Honorer yang akan diangkat sampai dengan formasi tahun 2006 yaitu

‘ sebanyak 1.164 orang

| e Formasi 2005 : 365 orang
o Foramsi 2006 . 799 orang

d. Sisa Tenaga Honorer Pemerintah Kabupaten Cilacap yang masuk Database BKN
2323 yang dimungkinkan diangkan CPNS sampai dengan tahun 2006 sebanyak

1164 sehingga masih menyisakan 1.159 orang (akan diangkat pada formasi 2007,
2008 dan 2009)

10. Usulan / Permohonan

a. Mohon dukungan untuk 81 Tenaga Honorer yang memenuhi syarat PP No. 48
tahun 2005 yang belum masuk Database BKN agar dapat dimasukan Database
BKN

b. Sebanyak 137 Tenaga Honorer untuk mendapatkan prioritas pengangkatan CPNS

¢. Tenaga Honorer yang tidak masuk Database sebanyak 2.527 orang (4.850 — 2.323)
termasuk tenaga kesehatan Non APBD agar diberikan status kepegawaian yang
kesejahteraannya sama dengan PNS (rencana penyusunan Peraturan Pemerintah
tentang PTT agar segera terselesaikan)

. RANGKUMAN

1. Komisi IX DPR RI akan menampung semua aspirasi dari DPRD Cilacap beserta
jajarannya dan akan diteruskan kepada mitra kerja Komisi [X DPR RI.

2. Komisi IX DPR RI akan memperhatikan masalah tenaga honorer tersebut.

Rapat ditutup pukul 14,30 WIB.

Jakarta, 11 Februari 2008

PIMPINAN TIM KERJA KESEHATAN
Wakil Ketua,




